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Всеукраїнське об’єднання організацій роботодавців
«Федерація роботодавців комунальної інфраструктури,

енергетики та житлово-комунального господарства України»
вул.Турівська, 31, оф.1, м. Київ, 01030; adamovfrugkh@gmail.com
тел. (044) 209 03 93, факс (067) 231 50 44, код ЄДРПОУ 36387228

ВИСНОВОК
 

№18055 від 23.07.2024 р.
щодо відповідності розрахунку витрат

на оплату праці гарантіям Галузевої угоди
(зареєстрована Мінсоцполітики України за №7 від 31.01.2017р.)

Всеукраїнське  об’єднання  організацій  роботодавців  «Федерація  роботодавців
комунальної  інфраструктури,  енергетики  та  житлово-комунального  господарства
України  (далі  -  Федерація)  на  виконання  своїх  повноважень  визначених  законом**
підтверджує  відповідність***  розрахунку  витрат  на  оплату  праці  (додається)  КП
"ГОСПОДАР"  СЛАВГОРОДСЬКОЇ  СЕЛИЩНОЇ  РАДИ  ЄДРПОУ  41991076,  його
обов’язкам за Галузевою угодою*.

Гарантії Галузевої угоди є обов’язковими для врахування органами державної влади
при здійсненні ними своїх повноважень****.

Висновок є дійсним протягом строку дії  розміру мінімальної заробітної  плати та
розміру мінімального прожиткового мінімуму чинних на дату його складання.

Додаток (додатки) : розрахунок галузевих гарантій на ___ (_______) арк.

Г о л о в а О б ' є д н а н н я                М . П .                        О . І . А д а м о в

mailto:adamovfrugkh@gmail.com


*Галузева угода – колективна угода, укладена відповідно до Закону України «Про
колективні договори і угоди» та зареєстрована Мінсоцполітики України за №7 від
31.01.2017р.

Федерація  –  є  стороною  роботодавців  галузевих  угод  в  сферах  житлово-
комунального господарства, комунальної інфраструктури та енергетики відповідно до
ст.3 Закону України «Про колективні договори і угоди» та частини другої ст.4 Закону
України «Про соціальний діалог в Україні» (свідоцтво НСПП про репрезентативність
від 12 січня 2017р. № 001-17-00-Г).

**Координація діяльності,  забезпечення та контроль виконання роботодавцями
(підприємствами)  зобов’язань  за  Галузевою  угодою  є  повноваженнями  Федерації
відповідно до ст. 5 та 19 Закону України «Про організації роботодавців, їх об’єднання,
права та гарантії  їх  діяльності» та ст.  15 та 19 Закону України «Про колективні
договори і угоди».

***Відповідність  розрахунку  витрат  підтверджується  залежно  від  категорії
Висновку (зазначається на відбитку печатки на титульній стороні Висновку та на
першій сторінці додатку):

ВИСНОВОК КАТЕГОРІЇ «А»:  підтверджуються галузеві гарантії  оплати праці
відповідно до діючого штатного розпису підприємства;

ВИСНОВОК КАТЕГОРІЇ  «В»:  підтверджуються  галузеві  гарантії  нормативної
штатної чисельності підприємства;

ВИСНОВОК КАТЕГОРІЇ «С»:  підтверджуються галузеві гарантії  оплати праці
керівника підприємства для забезпечення в контракті.

Добровільна оцінка та підтвердження відповідності із наданням документу про
відповідність (висновку), здійснюється на добровільних засадах органом, який такі
норми затвердив, з дотриманням вимог ст. 1 та ст. 24 Закону України «Про технічні
регламенти та оцінку відповідності».

**** Обов’язковість дотримання галузевих гарантій оплати праці врегульовано ст.
15 Закону України «Про оплату праці» та ст.  9 Закону України «Про колективні
договори і угоди». Незабезпечення гарантій встановлених Галузевою угодою, в сфері
дії сторони роботодавців (підприємств, юридичних осіб) якої перебуває підприємство,
службовими особами органів влади при встановлення комунальних тарифів, наданні
дотацій з бюджету, при укладенні контрактів з керівниками підприємств заснованих
на комунальній власності, передбачає кримінальну відповідальність за ст.170, 172,
206, 219, 364 ККУ.



додаток 1 до Висновку від 23.07.2024р.   № 18055

Підтверджую:

Голова Об'єднання _____________ О.І.Адамов

Розрахунок галузевих гарантій оплати праці

(За професійними групами)

КП "ГОСПОДАР" СЛАВГОРОДСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ

Код ЄДРПОУ: 41991076

36.0 Забір, очищення та постачання води
37.0 Каналізація, відведення й очищення стічних вод

Основна професія: Машиніст насосних установок (ІІрозряду) ;

Мінімальна заробітна плата: 8000 грн.

Мінімальний прожитковий мінімум: 3028 грн.

Професія Код
проф

Категорія
/група

Коефіцієнти

Шт.
чис. Оклад Додатк.

(грн)
Зар.

плата
(грн.)

ФОП
(сезон грн.)

ФОП
(м/сезон

грн.)
Річний

ФОП (грн.)І
роз

.

за
пос

.

осн
.

пр
ф

Директор (генеральний директор, начальник, інший керівник)

 Директор підприємства 1210.
1 1.80 3.00 1.71 1 27961.00 2796.10 30757.10 215299.7 153785.5 369085.2

Професіонали
 Бухгалтер (з дипломом
спеціаліста)

2411.
2 Спеціаліст 1.80 2.00 1.71 1 18640.00 7456.00 26096.00 182672 130480 313152

ВСЬОГО 2 56853.1 397971.7 284265.5 682237.2

Професія Код
проф

Розряд
/кат-ія

Коефіцієнти Шт.
чис.
[м/се
зон]

Оклад Додатк.
(грн)

Зар.
плата
(грн.)

ФОП
(сезон грн.)

ФОП
(м/сезон

грн.)
Річний

ФОП (грн.)І
роз.

за
роз.

роб
та

прф

Діяльність із прибирання (невиробничі види робіт і послуг)
 Електромонтажник з
освітлення і освітлювальних
мереж

7137 4 1.80 1.43 1.34 1 [0] 10444.06 10444.06 52220.3 0 52220.3

 Прибиральник територій 9162 Без р. 1.80 1.00 1.77 2 [0] 9647.21 19294.42 96472.1 0 96472.1
Експлуатація та обслуговування обладнання систем водопостачання та водовідведення
 Електромонтер з ремонту та
обслуговування
електроустаткування

7241 3 1.80 1.20 1.58 0.5 10333.96 1240.08 5787.02 40509.14 28935.1 69444.24

 Електромонтер з ремонту та
обслуговування
електроустаткування

7241 3 1.80 1.20 1.58 0.5 10333.96 1240.08 5787.02 40509.14 28935.1 69444.24

 Контролер водопровідного
господарства 7136 3 1.80 1.20 1.58 1 10333.96 2996.85 13330.81 93315.67 66654.05 159969.72

 Машиніст екскаватора
одноковшевого (Екскаватор,
Об'єм ковша (м. куб.): до 0.15)

8332 4 1.80 1.35 1.91 1 14053.86 Вакансія Вакансія Вакансія Вакансія

 Слюсар аварійно-
відновлюваних робіт 7233 3 1.80 1.20 1.58 1 10333.96 1240.08 11574.04 81018.28 57870.2 138888.48

 Слюсар аварійно-
відновлюваних робіт 7233 3 1.80 1.20 1.58 1 10333.96 1240.08 11574.04 81018.28 57870.2 138888.48

 Сторож 9152 Без р. 1.80 1.00 1.74 2 9483.70 Вакансія Вакансія Вакансія Вакансія
ВСЬОГО 10 77791.41 485062.91 240264.65 725327.56
Всього по підприємству: 12 134644.51 883034.61 524530.15 1407564.76
Середньомісячне скорочення у міжсезонний період -3 -29738.48
Частка посадового окладу у складі середньої заробітної плати працівників (не нижче 70%) 86.48
Середньомісячний ФОП 117297.06
Середньомісячна чисельність 10.25
Середньомісячна заробітна плата 11443.62
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Доплати та надбавки

Професія Викон. особл. важл. роботи Безпер. стаж

Директор (генеральний директор, начальник, інший керівник)
Директор підприємства 10
Професіонали
Бухгалтер (з дипломом спеціаліста) 30 10

Професія Шкідл.
Вис.

досягн.
у праці

Безпер.
стаж

Діяльність із прибирання (невиробничі види робіт і послуг)
Електромонтажник з освітлення і освітлювальних мереж
Прибиральник територій
Експлуатація та обслуговування обладнання систем водопостачання та водовідведення
Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування 12
Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування 12
Контролер водопровідного господарства 22 7
Машиніст екскаватора одноковшевого (Екскаватор, Об'єм ковша (м. куб.): до 0.15)
Слюсар аварійно-відновлюваних робіт 12
Слюсар аварійно-відновлюваних робіт 12
Сторож
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